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00 onJiaTe Tpyaa paGouux
MyHHIHNIAIBLHOrO 0101KeTHOT0 00111€00PA30BATEILHOIO YUpPeKIeHUs
«Cpennss odmeodpazoBaTtesbHasi Ko ¢. boabwoii Bykop»

1. Omutata Tpyaa paboynx MyHHLIMIATBHOTO OIO/DKETHOrO 0011e00pa3oBaTeIbHOr0
yupexaenus «Cpennss obmeoOpa3oBarenbHas mkoia ¢. bonsmoit Bykop» (MBOY COIII
c. b. bykop) cocrour u3 okiaza, BBIIUIAT KOMIICHCAIMOHHOTO ¥ CTUMYJIHPYIOIIErO
Xapakrepa.

2. Ornecenne obmeorpacieBbix npodeccuit pabounx MbOY COIII ¢. b. Bykop k
KBAIM(DUKAIIMOHHBIM  YPOBHSM  NPO(ECCHOHATBHBIX  KBAIMMHUKAMOHHBIX  TPYIII
obueoTpacieBplX mpodeccuil pabounx U pasMepbl OKIAA0B MO KBATH(PUKALMOHHBEIM
YPOBHSAM IPO(ECCHOHAIBHBIX KBATU()UKALMOHHBIX TPYII 00IIEOTpacaeBbIX Mpodeccuii
pabounX yCTaHOBIJIEHBI IPUIIOKEHUEM K HacTosieMy [TookeHuro.

3. BeimiaTel KOMIEHCALIMOHHOTO XapakTepa, pa3Mephl U YCIOBUS HX OCYIIECTBICHUS
yCTaHABIMBAIOTCS KOJUIEKTUBHBIM JI0OTOBOPOM, COIJIallICHUEM, JIOKaJIbHBIMU
HOPMAaTHBHBIMM aKTaMH B COOTBETCTBMM C TPYAOBBIM 3aKOHOAATEIBCTBOM W HWHBIMH
HOPMAaTUBHBIMU IIPABOBBIMH aKTaMU, COJIEPKAlMMU HOPMBI TPYAOBOTO MpaBa.

4. B MBOV CONI c. b. bykop paGounm yCcTaHaBIUBAIOTCS CIEAYIOUINE BHJIBI
BBIIJIAT KOMIIEHCALIMOHHOIO XapaKTepa:

- BBIILIaTBl paOOTHUKaAM, 3aHATBIM Ha TsKENIBIX paboTax, paboTax ¢ BpeAHBIMH U (MJIM)
OINAaCHBIMHM U UHBIMHU OCOOBIMU YCIIOBUSIMU TPY/1a;

- BBIIIATHI 32 pa0OTy B MECTHOCTAX ¢ OCOOBIMHM KIMMATHYECKUMHU YCIOBUAMH;

- BBIIIATHI 38 pabOTy B YCJIOBUSX, OTKJIOHSIOIIUXCS OT HOPMAIBHBIX (IIPU BBIMOJIHEHUH
paboT pasIMYHON KBaau(UKaLUU, COBMEIIEHHH podeccuit (T0KHOCTEl), CBEpXYpPOUHOi
pabote, paboTe B HOUHOE BpeMsl U TIPH BBINOJHEHUH pPabOT B APYIHX YCIOBHSX,
OTKJIOHSIOUIMXCS OT HOPMATbHBIX).

5. Pasmep BBIIUIAT KOMIIEHCALIMOHHOT'O XapaKTepa He MOTYT OBITh HHJKE Pa3MepoB,
NPeyCMOTPEHHBIX TPYAOBBIM 3aKOHOJATEJIbCTBOM U HMHBIMM HOPMATHBHBIMH aKTaMH,
COJIepIKAIMMKU HOPMBI TPYI0OBOTO IpaBa.

6. BeIaTel CTUMYJIHMPYIOLIErO XapakTepa, IMOPSAOK Ha3HAUCHMs, pa3sMepbl |
YCIIOBHUSI UX OCYIIECTBJIEHUS yCTaHABIMBAIOTCS KOJUIEKTUBHBIM JOTOBOPOM, COTJIAIIEHHEM
1 JIOKaJIbHBIMU HOpMaTUBHBIMU akTaMu MBOVY COILII c. b. Bykop.

7. B MbOY COII c¢. b. Bykop pabounM yCTaHaBIMBAIOTCS CJICIYIOLIME BHJIBI
BBIILJIAT CTUMYJIMPYIOILEro Xapakrepa:

- BBIIUIATHI 32 UHTEHCUBHOCTH U BBICOKHE PE3YJIbTAThl pabOThI;
- IPEMHAJILHBIE BBIIUIATHI 10 UTOramM paboThI;
- UHBIE BBIILIATHI CTUMYJIMPYIOIIETO XapaKTepa.

8. Pabounm MBOY COII c. b. Bykop B npezenax yTBepKAeHHOTO (OHIA OIUIATHI
TpyAa MYHHMIMIIQJIBHOIO YYPEXKACHUs OCYLIECTBISAETCS BBIIUIATa €IMHOBPEMEHHOMN
MaTepUaJbHON ITOMOIIN.

9. Ilopsanok ycTaHOBIIEHMS, pa3Mepbl M YCIOBHS OCYIIECTBICHUS €AMHOBPEMEHHOMU
MaTepuaibHOW IMOMOIIM  ONPEAEIATCS  KOJUIEKTUBHBIM  JOTOBOPOM, JIOKAJIbHBIMU
HopmaTuBHBIMH akTamu MBOY COIII ¢. b.byxkop.





10. Плановый фонд оплаты труда рабочих МБОУ СОШ с. Б. Букор (далее – ФОТ) формируется в размере 22,5 месячного фонда и должностных окладов. Месячный ФОТ определяется исходя из утвержденной штатной численности рабочих по состоянию на 1 августа текущего года.


Плановый ФОТ рассчитывается с учетом средств на выплату районного коэффициента, установленного федеральным законодательством, и начислений на выплату по оплате труда.

			 Приложение 
к Положению по оплате труда рабочих Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  «Средняя общеобразовательная школа    с. Большой Букор»
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Об отнесении общеотраслевых профессий рабочих 

к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих и установлении размеров окладов 
по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих
 МБОУ СОШ с. Б. Букор
	N 
п/п
	Квалификационные  
уровни
	Профессии, отнесенные к   квалификационным уровням
	Оклад с 01 января 2015 года, рублей

	1
	2
	3
	5


	1
	

	1.1
	1-й квалификационный уровень             
	Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3-го квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; буфетчик; гардеробщик; гладильщик; горничная; грузчик; дворник; истопник; кассир билетный; контролер-кассир; кастелянша; кладовщик; курьер; кухонный рабочий; машинист (кочегар) котельной; машинист по стирке и ремонту спецодежды; мойщик посуды; оператор копировальных и множительных машин; оператор котельной; плотник; повар; помощник воспитателя; портной по ремонту одежды; подсобный рабочий; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; рабочий по стирке и ремонту спецодежды; садовник; сестра-хозяйка; слесарь-сантехник; слесарь-ремонтник; столяр (строительный); столяр; сторож (вахтер); уборщик служебных помещений; уборщик территорий; швея; аппаратчик химводоочистки; лаборант химического анализа; монтажник санитарно-технических систем и оборудования; подсобный рабочий; токарь; уборщик производственных помещений; маляр; штукатур; электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; электросварщик ручной сварки, газосварщик; электрогазосварщик; водитель мототранспортных средств; водитель транспортно-уборочной машины; машинист холодильных установок; ремонтировщик плоскостных спортивных сооружений; слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике; слесарь по ремонту автомобилей
	6019,00

	1.2
	2-й квалификационный 
уровень             
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием "старший" (старший по смене)
	6396,00

	2
	

	2.1
	1-й квалификационный уровень             
	Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4-го и 5-го квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; водитель автомобиля; слесарь по обслуживанию тепловых пунктов; слесарь по обслуживанию тепловых сетей
	8193,00

	2.2
	2-й квалификационный
уровень             
	Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6-го и 7-го квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	8684,00

	2.3
	3-й квалификационный
уровень             
	Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8-го квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	9205,00


	2.4
	4-й квалификационный
уровень             
	Профессии рабочих, предусмотренных 1-3-м квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы <*>
	10968,00


<*> Должностной оклад, предусмотренный для 4-го квалификационного уровня профессиональной квалификационной группы "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня", устанавливается высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на особо сложных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования. Вопрос об установлении конкретному рабочему должностного оклада, предусмотренного для 4-го квалификационного уровня профессиональной квалификационной группы "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня", решается руководителем муниципального учреждения Чайковского городского округа по согласованию с представительным органом работников с учетом квалификации, объема и качества выполняемых им работ в пределах средств, направляемых на оплату труда рабочих муниципальных учреждений Чайковского городского округа.

Руководителям муниципальных учреждений Чайковского городского округа рекомендуется к 4-му квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня" относить рабочих, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы, тарифицированных до введения отраслевых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений по 9-12-му разряду Единой тарифной сетки.

