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C yyeTomM MHEHHUS
00UIEIKOIBHOTO POAUTEILCKOIO KOMUTETA

(nmpotoxon Ne 2 ot 24.04. st & )

IMOJIO’KEHHUE
0 MPHUBJICYEHHH K TPY/y 00y4aromuxest
MyHHIHNIAABHOT0 010/1KeTHOro 001meo0pa3oBaTE/JILHOI0 YUPeKACHUsI
«Cpennsisi o6meodpaszoBarenbLHas mwkoga ¢. boabmoi bykop»

1. O0mue noaoKeHns

1.1. Tlonoxenre 0 NpUBJICUYEHHH OOYYAIOIIXCs K TPYdy pa3paboTaHO Ha OCHOBE YacTu 4
crarbi 34 MenepanbHoro 3akona ot 29 aexabps 2012 r. N 273-03 "O6 obpazosanun B Poccuiickoi
Menepaunn, crarbu 37 Koncturyuun Poccuiickoit ®denepaunu, cratbu 4 Tpynosoro kojexca
Poccuiickoit Menepaunu, [Mocranosienus [pasutenscrsa PO ot 25 ¢espans 2000 r. N 163 "O06
VTBEPIKJICHUH TIEPeUHs TsKeNbIX paboT U paboT ¢ BpeAHBIMH YCJIOBUSIMU TPYJa, MPU BbINOJIHCHUH
KOTOPBIX 3arpeliaeTcss NpUMEHeHHe Tpy/la JIHIL MOJIOKe BoceMHanuatH Jjet", IlocTaHoBjieHHs
MunTtpyna Poccun ot 7 ampens 1999 r. N 7 "OO yTBep:KA€HHUM HOPM IMPEICTBHO JOMYCTHMbIX
HArpy30K JUISl JIMLL MOJIOYKE BOCEMHA/ILATH JIET TIPH [OJbEME U MEPeMEIeHNH TSKECTEH BpyUYHYyI0",
"CanHTapHO-3MUIEMHOJIOTMYECKUX TpeOoBaHKi K Ge30MacHOCTH YCJIOBHH TpyJaa paOOTHHKOB, He
nocTUrmmx 18-metHero Bo3pacrta”, yTBEpIICHHBIX ITOCTAHOBIEHHEM [JIaBHOrO roCyAapcTBEHHOTO
canuTapHoro Bpauya Poccuiickoit @enepaunu ot 30 centsops 2009 r. N 58, nucbma
Pocrniorpebranszopa ot 24 uions 2013 r. N 01/7100-13-32 "O BbLINOJAHEHHU MEPEYHS MOPYUCHHH M0
pesyibratam paboTbl MOOWIBHON mpuemuoi ot 31 mas 2013 roaa", Yeraa MyHHUHIAILHOTO
OrokeTHoro  obuieobpasosateibHoro  yupexacuus «Cpennsiss  oOuieoOpazoBaTesibHas —LIKOJA
¢. bonbioit bBykop» (nanee — Yupexienue).

1.2. TlonoxeHue periaMeHTHPYCT MOPSUIOK TpUBICUYEHUs 00ydalolMXes K Tpydy. He
npe/lyCMOTPEHHOMY 00pa3oBaTe/IbHON NPOrpaMMOii.

1.3. OGyuaromuiics MpUBJIEKAETCS K TPY/y IPH HAIMYMM €ro 100pOBOJILHOIO COTrjachs H
COrJIACHsl €ro POAUTENeH (3aKOHHBIX MPEICTABUTENCH ).

1.4. JTannoe coriacue opopmisieTcs B popme OTACILHOrO JJIOKYMEHTa (3asBIIEHHU).

1.5. Ipusneuenue obyyaromuxcst 6e3 ux coruacust U 06e3 corjacus WX poauTelIei (3aKOHHBIX
npecTaBUTENEH) K TPyLy 3alpeLaeTcs.

~
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V' 2. HanpasJjenusi 1 popmMbI OPraHu3aluu Tpyaa o0y alommxcs

2.1. HanpaBneHnusmMu Tpy/a 00yUaroUmxcst SBIIS0TCs: 00CyKUBAIOWHUI TPy, OOUIECTBEHHO
110JIC3HBIN TPY .

2.2. O6yy4aroiHrecsi MOTYT MPHBJICKAThCSl K CaMOOOCIyKHBAHUIO MO HABEACHUIO YHCTOTBI H
[OPsi/IKa B 3IaHUH LLKOJIbL, B (JOPME JIe’KYPCTBa 10 LIKOJIE M KJ1accy.

2.3. OO6yyalomuecss MOIYT [pHBIEKATLCs K 0aroycTpoiicTBY TeppUTOpPHH B (hopme
npopeaeHUst cyOOOTHUKOB, aKUHH M0 03€/I€HEHUIO. aKlMil 10 O(QOPMJICHHIO TEPPUTOPHH LUKOIIbL,
MPOBEACHUSI MECSYHUKOB 110 6J1aroyCcTpoHCTBY TEPPHTOPHH IKOJIBI,

2.4, OOyuarouidecsi MOTYT MpPHBIEKATLCA K OJaroyCcTpoMCcTBY TEPPHTOPHH  [TOCENICHUS.
YalikoBckoro paiiona B popme cy0OOTHHKOB, MTPOBE/ICHHs MECSUHHKA 110 OJIAroyCTPOHCTRY.

2.5. ®opMmbl OpraHusauMK Tpyda OOYYaOLIMXCsl 3aBUCST OT €ro colepkanus W o0bema,
HOCTOSIHHOTO WMJIM BPEMEHHOr0o Xxapaktepa paboTol. Bo3pacta obyudaromuxcs. OCHOBHOH SIBJISIETCS




коллективная форма. Трудовые объединения школьников могут быть постоянными или временными, одновозрастными или разновозрастными.

2.6. Администрация школы выделяет учителей для участия в организации труда обучающихся, осуществляющих педагогическое руководство их трудовой деятельностью.

2.7. Обучающийся, активно участвующий в труде, награждается Почетной грамотой, которая зачисляется в портфолио личных достижений.

3. Порядок организации труда обучающихся

3.1. Труд обучающихся организуется в течение учебных четвертей учебного года, во время, не связанное с образовательным процессом, в каникулярное время  на пришкольном участке.

3.2. Дежурство по классу проводится не чаще двух раз в месяц, дежурство по школе не чаще одного раза в месяц. Продолжительность дежурства:

- для обучающихся 5 - 9-х классов - не более 40 минут;

- для обучающихся 10 - 11-х классов - не более 60 минут.

3.3. В 5 - 11-х классах труд организует классный руководитель.

3.4. График проведения работ определяет классный руководитель по согласованию с заместителем директора по воспитательной работе. График работ может корректироваться с учетом погодных условий, вида проводимых работ и занятости обучающихся.

3.5. При наличии у обучающихся противопоказаний к физическому труду они могут привлекаться к облегченному физическому или интеллектуальному труду при добровольном согласии обучающегося и его родителей (законных представителей).

4. Охрана труда

4.1. Администрация школы организует труд обучающихся в строгом соответствии с правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и производственной санитарии, согласовывает виды работ, условия труда и несет личную ответственность за безопасные условия труда обучающихся.

4.2. Обучающиеся допускаются к участию в труде после предварительного медицинского осмотра и заключения врача о состоянии здоровья, обучения безопасным приемам труда, проведения с ними инструктажа с регистрацией в журнале установленной формы.

4.3. Запрещается привлечение обучающихся к работам, противопоказанным их возрасту, опасным в эпидемиологическом отношении, в ночное время, в праздничные дни, связанным с применением ядохимикатов, а также с подъемом и перемещением тяжестей свыше норм, установленных для подростков.

4.4. При несчастных случаях, происшедших с обучающимися в процессе труда, им оказывается срочная медицинская помощь. Несчастные случаи и причины, приведшие к ним, расследуются в установленном порядке. Должны быть немедленно устранены организационно-технические причины несчастного случая и приняты меры к предотвращению подобных случаев в дальнейшем.

4.5. Контроль за обеспечением безопасных условий общественно полезного труда обучающихся осуществляет комиссия по охране труда.

СОГЛАСИЕ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ И ЕГО РОДИТЕЛЯ (ЗАКОННОГО

ПРЕДСТАВИТЕЛЯ) НА ПРИВЛЕЧЕНИЕ К ТРУДУ

В целях формирования трудовых навыков и сознательного отношения к труду мы даем согласие на привлечение (Ф.И.О. обучающегося) ______________________________________, дата рождения _______________ к общественно-полезному труду.

Администрация МБОУ СОШ с. Б. Букор обязуется следить за тем, чтобы труд осуществлялся с соблюдением санитарных норм, норм охраны труда под присмотром ответственных лиц из числа сотрудников школы и в соответствии с "Положением о привлечении обучающегося к труду".

Настоящее согласие вступает в силу со дня его подписания и действует в течение всего периода обучения в МБОУ СОШ с. Б. Букор.

Данное Согласие может быть аннулировано по-нашему письменному заявлению.

______________________/____________________________

Ф.И.О. и подпись родителя (законного представителя)

_______________/_______________

Ф.И.О. и подпись обучающегося

Дата "___" _______ 20___ г.

